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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

 

Нормативные документы, 

регламентирующие 

деятельность 

 

Приказ 

Положение 

 

 

Дата создания 22 апреля 2019 года 

Цель и задачи 

добровольческого центра 
Цель: 

Воспитание нравственности путём совершения добрых дел  

по доброй воле. 

Задачи: 

1. Поддержка действующих добровольческих (волонтёрских) 

инициатив детей на территории Петровского района. 

2. Освоение и развитие новых видов добровольческой 

(волонтёрской) деятельности; создание добровольческих 

(волонтёрских) отрядов/объединений по новым направлениям 

деятельности. 

3. Развитие взаимосвязей добровольцев (волонтёров) с 

благополучателями (социальными учреждениями, 

организациями, отдельными категориями нуждающихся в 

помощи лиц и пр.), нуждающимися в поддержке. 

4. Подготовка к добровольческой деятельности в рамках ДЦ на 

базе МБОУ ДО «ДДТ» 

Структура 

добровольческого центра 

Высшим органом Центра является 

 Общее собрание. 

 

Координирующим органом Центра является актив во главе 

Координатора ДЦ 

Деятельностью Центра руководит Куратор. 

Организационная культура 

добровольческого центра 

(девиз, символы, атрибуты) 

Футболки с надписью «Волонтёр». 

Символика: голубь с веточкой. 

 



Содержание деятельности 

(направления, проектные 

линии, проекты) 

Направления: 

Социальное волонтёрство; 

Событийное волонтёрство; 

Патриотическое волонтёрство; 

Экологическое волонтёрство. 

Численность актива (в 

динамике за последние 3 

года) 

2019-2020 учебный год 25 человек 

2020-2021 учебный год 30 человек 

2021-2022 учебный год 32 человека 

Форма работы с активом 1.Обучающие формы работы: 

-психологические тренинги; 

-дискуссии; 

-игры деловые, правовые, ролевые; 

-лекции-диалоги; 

-круглые столы; 

-творческие мастерские; 

-анализ личностного роста и развития коллектива. 

2.Досуговые формы работы: 

-игры познавательные, интеллектуальные; 

-игры на снятие напряжения, поднятие настроения, развитие 

навыков коллективной слаженной работы. 

3.Консультационные формы работы: 

-консультации учащихся. 

4.Информационно-методические формы работы: 

-опросы, исследования. 

5.Совещательные формы работы: 

-организация и проведение координационного совета, 

волонтерских сборов для учащихся ОО района и проведение 

тематических круглых столов. 



Система обучения и 

поощрения 

Система обучения: практические занятия, акции, обучение в 

рамках районной школы волонтёра, обучение в областной школе 

для руководителей и лидеров волонтерских объединений. 

Поощрения добровольцев:  поощрения по результатам участия в 

мероприятиях. 

 

Достижения и награды 

добровольческого  

Грамоты, благодарственные письма от Администрации 

Петровского района 

Взаимодействие с 

социумом, социальными 

партнерами, 

некоммерческими 

организациями, органами 

власти и другими 

структурами 

Партнеры: 

1. Администрация Петровского района (отдел культуры) 

2. Тамбовское областное государственное казенное 

учреждение «Центр занятости населения № 2» (отдел по 

Петровскому району) 

3. ТОГБУ СОН "Центр социальных услуг      

для населения Петровского района" 

4. Петровская районная общественная организация 

пенсионеров-ветеранов и инвалидов войны, труда, 

вооруженных сил и правоохранительных органов 

Тамбовской области 

5. Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

Петровского района "Межпоселенческая 

централизованная библиотека" 

Информационный партнер: 

Тамбовское областное государственное учреждение "Редакция 

газеты "Сельские Зори" 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Утверждение, что волонтерское движение является элементом социальной 

ответственности и высшего проявления развитого гражданского общества, не 

случайно. Сегодня роль волонтерского движения приобретает всевозрастающее 

значение для социального развития общества. 

Современное общество как никогда нуждается в осознании необходимости и 

значимости волонтерских движений. Проблемой развития волонтерства в нашей 

стране озабочено как государство, так и граждане. Все чаще в посланиях Президента 

России Федеральному собранию звучит значимость развития волонтерства. 

Развитие волонтерской деятельности является важным как для общества в целом, так 

и отдельных его секторов, а также самих волонтеров. Для отдельного человека 

участие в волонтерской деятельности способствует самореализации и 

самосовершенствованию, дает возможность получить новые знания и опыт, что, 

безусловно, является важным, особенно, для молодых людей, а также возможность 

почувствовать себя социально значимым и социально полезным. Государству 

волонтерский труд помогает эффективнее решать задачи, стоящие перед ним и 

обществом. Развитие волонтерства способствует становлению гражданского 

общества, служит повышению роли некоммерческих и общественных организаций. 

Волонтерство положительно влияет на социальное и экономическое развитие страны 

в целом, помогает решать социально значимые проблемы. Волонтерство 

положительно влияет и на систему образования, т.к. вовлечение школьников и 

студентов в данный вид деятельности способствует формированию у молодежи 

активной жизненной позиции, развивает их навыки, повышает знания, поддерживает 

патриотический дух. 

 

Цель Программы 

Цель: 

Воспитание нравственности путём совершения добрых дел по доброй воле. 

Задачи: 

1. Поддержка действующих добровольческих (волонтёрских) инициатив детей на 

территории Петровского района. 

2. Освоение и развитие новых видов добровольческой (волонтёрской) деятельности; 

создание добровольческих (волонтёрских) отрядов/объединений по новым 

направлениям деятельности. 

3. Развитие взаимосвязей добровольцев (волонтёров) с благополучателями 

(социальными учреждениями, организациями, отдельными категориями 

нуждающихся в помощи лиц и пр.), нуждающимися в поддержке. 

4. Подготовка к добровольческой деятельности в рамках ДЦ на базе МБОУ ДО 

«ДДТ». 

 

Ожидаемые результаты 



1. Рост числа молодёжи, участвующей в добровольческой (волонтёрской) 

деятельности на территории Петровского  района. 

2. Укрепление партнёрства между муниципальными органами власти, 

коммерческими и некоммерческими общественными организациями. 

3. Привлечение значительных ресурсов для решения социально – значимых проблем 

в районе. 

4. Активное использование знаний и навыков, приобретённых в результате 

волонтёрской деятельности в сфере межличностных отношений. 

 

Использование современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в процессе обучения и в воспитательной 

работе 

 

1.Технология личностно – ориентированного подхода; 

2.Групповые технологии; 

3.Коллективная творческая деятельность; 

4.Коммуникативная технология; 

5.Игровые технологии; 

6.Здоровьесберегающие технологии; 

7.Информационно – компьютерные технологии на занятиях; 

8.Информационно – коммуникационные технологии; 

9.Проектная технология (социальное проектирование); 

10.Тестовые технологии. 

 

Оценка эффективности деятельности ДЦ «Волонтёр» 

Мониторинг. 

Анкетирование. 

Муниципальный реестр добровольцев (волонтёров)/волонтёрских объединений на 

территории Петровского района. 

 

Условия реализации Программы 

Материально-техническая база: 

Помещение для проведения мероприятий. 

Игровой инвентарь. 

Канцелярские принадлежности. 

Материал для декоративно-прикладного творчества. 

Компьютерная и множительная техника. 

Мультимедиа – аппаратура. 

Столы, стулья. 

 

 

Кадровое обеспечение: 

Методист МБУ ДО «ДДТ»  

Педагог-организатор МБУ ДО «ДДТ»  

Руководитель опорной площадки по работе с трудными детьми 

 

Этапы реализации Программы 



На начальном этапе определяются цель и задачи для всех участников программы, 

вырабатывается общая стратегия действий по ее реализации. 

На втором этапе определяются конкретные задачи по организации работы для 

конкретной целевой аудитории. 

На третьем этапе решаются практические задачи по реализации программы. 

На итоговом этапе проводится анализ результатов деятельности. 

 

План работы 

 №  Название акций, 

проектов 

Дата 

исполнения 

Примечание Кол-во 

человек 

 Социальное направление 

 

 

1. Акция «Спешите 

делать добрые дела»  

в течение 

года 

Акция, направленная на 

помощь детскому дому и 

благотворительный 

концерт для одиноких 

старых людей в с. 

Шехмань 

10 

2. Акция «Мы вас не 

забудем»  

1 сентября Поздравление педагогов- 

пенсионеров с днём 

Знаний на дому 

5 

3. Акция «День 

добрых глаз и 

добрых рук»  

 

1 октября Встреча с пожилыми 

людьми. Изготовление 

поздравительных 

открыток к Дню 

пожилого человека. 

10 

4. Проект «ТЖС» 

(трудная жизненная 

ситуация) 

Ноябрь Адресная помощь 

многодетным семьям 

 

3 

5. Акция «Подари 

улыбку»  

3 декабря 

 

Проведение мероприятия 

для детей-инвалидов 

6 

6. Проект «Желтые 

обои» 

В течение 

года 

Помощь пожилым 

людям по дому 

5 

7. Акция «Протяни 

руку помощи» 

В течение 

года 

Помощь детям из 

неблагополучных семей, 

сбор одежды и игрушек» 

5 

 Экологическое направление 

 

 

1 Акция «Чистый 

берег» 

В течение 

года 

Уборка территорий 

водоёмов 

10 

2 Акция «ЭкоБум» Апрель-

Сентябрь 

Уборка территорий 

детских площадок и 

парков.  

10 

3 Акция «ЧиП» 

(Чистота  и 

порядок) 

Апрель-

Сентябрь 

Помощь пожилым 

людям в уборке их 

территорий у дома. 

10 

 Патриотическое направление 

 

 



1 Проект «Живая 

легенда» 

март-май Знакомство с ветераном, 

беседа, интервью  

5 

2 Акция «Перед Вами 

на колени» 

 

В течение 

года 

Адресная помощь 

ветеранам войны, 

труженикам тыла, детям 

войны 

10 

3 Акция «Подарок 

ветерану» 

май Сбор подарков для 

ветеранов и вдов войны 

7 

4 Акция 

«Георгиевская 

ленточка» 

Апрель-май Раздача георгиевских 

ленточек 

3 

5 Акция «Поздравь 

ветерана на дому» 

Май Адресное поздравление 

ветеранам войны, 

труженикам тыла, детям 

войны 

5 

6 Акция «Свеча 

памяти» 

22 июня Мероприятие, 

посвященное памяти 

павшим в ВОВ 

25 

 

Нормативно-правовая база Программы 

1. Указ Президента РФ от 06.12.2017 N 583 "О проведении в Российской Федерации 

Года добровольца (волонтера)". 

2. Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и 

добровольчества в Российской Федерации. Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 30 июля 2009 г. №1054-р // Российская газета. 2009. 4 

августа. 

3. Всеобщая Декларация Добровольцев (принята на Международной ассоциации 

добровольческих усилий 10 января 2001 г.). 

4. О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений: Федеральный закон от 28 июня 1995 г. №98-ФЗ // Российская газета. 

1995. 3 июля. 

5. О благотворительной деятельности и благотворительных организациях: 

Федеральный закон от 11 августа 1995 г. №135-ФЗ // Информационно-правовой 

портал «Гарант». 
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